
 

La Communauté de communes du Pays de Fayence 

Recrute en CDD d’un an pour sa Régie des Eaux 

 

UN(e) AMBASSADEUR (drice) DE L’EAU 
 

CONTEXTE 

La Communauté de communes du Pays de Fayence est un établissement public de coopération intercommunale 
comptant environ 160 agents au service d’un territoire composé de 9 communes regroupant une population 
avoisinant les 30 000 habitants. Sa régie des Eaux est un service public industriel et commercial chargé de la 
gestion de l’eau et de l’assainissement au sein duquel travaillent une soixantaine d’agents. 

 
Compte tenu de la sécheresse sans précédent de l’été 2022 et pour s’engager dans une démarche d’adaptation 
au changement climatique impliquant de faire preuve de sobriété dans l’utilisation de ses ressources en eau, la 
CCPF souhaite renforcer ses actions de communication et de sensibilisation des habitants et du réseau d’acteurs 
du territoire aux économies d’eau, en accompagnant notamment des actions opérationnelles grâce à 
l’intervention d’un(e) ambassadeur(drice) de l’eau. 

Vous êtes à l’aise avec la communication et désirez faire partie d’une équipe motivée et dynamique, vous voulez 
répondre aux défis de l’adaptation climatique ? Rejoignez-nous ! 
 
Rattaché(e) au Directeur de la Régie, vous assurez en lien étroit avec lui et le service Communication de la 
Communauté de communes la communication auprès des usagers de l’eau 

 

VOTRE MISSION 

Animer et organiser le relais de l’information en faveur de la sobriété et la gestion des ressources. 
Informer et sensibiliser les différents usagers (scolaires, entreprises, agriculteurs, etc) aux problématiques de l’eau 
et aux changements de comportements vis à vis de la ressource en eau. 
Acteur de proximité, vous pouvez être amené(e) à organiser des animations et des réunions. 
Au contact du public, vous êtes le lien indispensable entre la régie de l’eau et le service communication de la CCPF 
pour un relais fiable et continu des informations touchant à ce secteur. Dans ce cadre, vous remontez les 
informations nécessaires à la réalisation des différents évènements et supports de communication touchant à la 
thématique des économies d’eau. 

1/ ACTEUR DE TERRAIN :  
-  Vous développez la communication de proximité en menant des actions de sensibilisation au domicile des 

abonnés, dans les entreprises (secteur du BTP notamment), établissements scolaires ou centres de loisirs, 
EHPAD, hébergeurs touristiques (cycle de l’eau, bons usages de l’eau, explications concernant la facturation, 
sensibilisation des usagers aux volumes d’eau consommés dans une journée, sensibilisation pour la 
recherche de fuite sur les réseaux privés…) et professionnels des espaces verts (pépiniéristes, horticulteurs, 
etc) 

-   En collaboration avec la mission Agriculture de la CCPF chargée de l’animation du Projet Alimentaire de 
territoire, vous concevez et animez des actions de sensibilisation sur la gestion et l’amélioration de 
l’utilisation de la ressource en matière agricole, communiquez et valorisez les résultats des actions 
d’expérimentation locale sur la gestion de l’eau agricole 

-       Promouvez les bonnes pratiques 
-  Organisez et participez à des réunions publiques (au moins 3 réunions : lancement, échanges et bilan), et à 

des évènements sur l’eau 
-  Proposez et assurez des animations sur l’eau à un public diversifié 
- Etes identifié(e) comme un relais de la stratégie d’économie d’eau à l’échelle du bassin versant de la Siagne 

et ses affluents 



-  Recensez des problématiques d’application (refus de participation, etc) et remontez les informations à la 
régie de l’eau 

-  Réalisez, exploitez et analysez des enquêtes de terrain  
 
2/ COMMUNICATION :  
- Transmettez les informations nécessaires pour une communication efficace 
- Collaborez à la rédaction des supports de communication et à leur diffusion auprès du public (articles pour 

la revue intercommunale, diffusion de flyers, d’affiches, de lettres d’informations, contribution au site 
internet propre à la régie de l’eau avec l’aide d’un prestataire externe…) 

- Mutualisez certaines actions de communication avec d’autres territoires et avec des acteurs engagés comme 
l’association des usagers de l’eau (actions sur la sobriété, réunions publiques, etc…) 

 

PROFIL 
 

➢ Savoir-faire  
Maîtrise des outils bureautiques (pack office/Outlook), 
Maîtrise des logiciels de création de documents serait un plus 

 
➢ Savoir-être  

Vous êtes dynamique, souriant et savez faire preuve d’initiative. 
Capacité à convaincre 
Bon communicant et pédagogue, vous aimez aller à la rencontre du public et aimer travailler en 
équipe. Vous faites preuve de clarté dans vos propos et d’aisance rédactionnelle. 
Autonomie dans la rédaction et la conception de supports de communication. 
Vous avez le sens du service public et l’esprit d’équipe, le sens de l’écoute, des facilités 
d’adaptation, et avez la fibre environnementale. 
 

➢ Spécificités & contraintes 
Possibilité de travail en soirée ou le week-end selon les évènements (très ponctuellement), 
Rémunération majorée conforme à la réglementation en vigueur 
Permis B indispensable, véhicule de service mis à disposition 
Niveau scolaire requis : a minima bac+2 
 

CONDITIONS 
 

➢ CDD à temps complet (35 heures) de droit privé 12 mois 
Convention collective Eau et assainissement ; poste basé à la Maison de l’Eau à Fayence.  
 

➢ Rémunération 
Salaire mensuel selon profil (formation, expérience…) 
Avantages sociaux (Chèques Happy Kdo, prime annuelle au mérite, mutuelle et prévoyance) 
 

------------------------------------------------------------------------ 
 

CANDIDATURE 
 

CV détaillé et lettre de motivation à envoyer sur « rh@cc-paysdefayence.fr » ou par courrier à : 
DRH – Communauté de communes du pays de Fayence 

1849 RD 19, Tassy, CS 80106 - 83440 TOURRETTES 

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 30 mai 2023 


